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1. Premessa e ambito di applicazione

La presente informativa, resa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 (“GDPR”), descrive le modalità con cui Dario Perioli S.p.A. tratta i dati personali dei Candidati nell’ambito delle attività di ricerca e selezione del personale.

L’informativa si applica ai dati personali trasmessi dagli interessati, sia in forma spontanea sia in risposta ad annunci di lavoro, attraverso qualsiasi canale di contatto, quali a titolo esemplificativo posta elettronica, piattaforme di recruiting, sito web aziendale o altri strumenti di comunicazione.

La presente informativa non si applica ai trattamenti successivi all’eventuale instaurazione di un rapporto di lavoro o di collaborazione, che saranno disciplinati da specifica informativa dedicata.

2. Titolare del trattamento e Responsabile per la protezione dei dati personali

Il Titolare del trattamento è Dario Perioli S.p.A., con sede legale in Viale Italia, 33 – 19124 La Spezia, CF/P.IVA: 00269750113, in persona del legale rappresentante pro tempore.

Per qualsiasi richiesta relativa al trattamento dei dati personali, è possibile contattare il Titolare all’indirizzo e-mail: privacy@darioperioli.it 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (DPO), nominato dal Titolare, è FinData S.r.l., nella persona di Cino Wang Platania, contattabile al seguente indirizzo e-mail: DPO@darioperioli.it 

3. Categorie di dati trattati

Nell’ambito delle attività di ricerca e selezione del personale, il Titolare tratta i dati personali forniti dal Candidato, quali dati identificativi, dati di contatto e dati relativi al percorso formativo e professionale, nonché ogni ulteriore informazione contenuta nel curriculum vitae o fornita nel corso dei colloqui.

I dati possono essere raccolti direttamente presso l’Interessato oppure tramite soggetti terzi, quali piattaforme di recruiting, agenzie per il lavoro o altri intermediari autorizzati.

Il Titolare non richiede il conferimento di categorie particolari di dati ai sensi dell’art. 9 del GDPR come condizione ordinaria per la partecipazione alle selezioni. Qualora tali dati emergano o siano necessari per l’instaurazione del rapporto di lavoro (ad esempio per l’adempimento di obblighi normativi in materia di lavoro, sicurezza o categorie protette), il loro trattamento avverrà nei limiti strettamente necessari e nel rispetto delle disposizioni di legge applicabili.

4. Finalità del trattamento base giuridica e conservazione dei dati

	Finalità del trattamento
	Base giuridica
	Conservazione dei dati

	Valutazione delle candidature e gestione del processo di selezione del personale, incluse le attività precontrattuali finalizzate all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro o di collaborazione.

	Art. 6, par. 1, lett. b) GDPR – esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell’Interessato.

	Per il tempo necessario alla gestione della candidatura e, in ogni caso, per un periodo non superiore a 12 mesi dalla ricezione dei dati, salvo eventuale instaurazione del rapporto.


	Adempimento di obblighi previsti da leggi o regolamenti applicabili in materia di lavoro e occupazione.

	Art. 6, par. 1, lett. c) GDPR – adempimento di obblighi legali.

	Per il tempo previsto dalla normativa applicabile.


	Tutela dei diritti del Titolare, anche in sede giudiziale o stragiudiziale, in caso di eventuali controversie connesse al processo di selezione.

	Art. 6, par. 1, lett. f) GDPR – legittimo interesse del Titolare.

	Per tutta la durata del contenzioso e fino alla scadenza dei termini di prescrizione applicabili.


	Gestione di eventuali categorie particolari di dati (es. appartenenza a categorie protette) nei casi previsti dalla normativa vigente.

	Art. 9, par. 2, lett. b) GDPR – assolvimento di obblighi ed esercizio di diritti in materia di diritto del lavoro.

	Per il tempo strettamente necessario alla finalità e comunque nel rispetto dei termini previsti dalla normativa.




5. Natura del conferimento dei dati

Il conferimento dei dati personali è necessario per consentire al Titolare di valutare la candidatura e gestire il processo di selezione del personale.

Il mancato conferimento dei dati richiesti comporta l’impossibilità per il Titolare di prendere in considerazione la candidatura.

6. Modalità del trattamento e misure di sicurezza

Il trattamento dei dati personali è effettuato nel rispetto dei principi di liceità, correttezza e trasparenza di cui all’art. 5 del GDPR ed è svolto mediante strumenti informatici, telematici e, ove necessario, cartacei, secondo logiche strettamente correlate alle finalità indicate nella presente informativa.

I dati sono trattati dal Titolare e da soggetti autorizzati al trattamento, adeguatamente istruiti, nonché, ove necessario, da fornitori esterni designati Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR.

Il Titolare adotta misure tecniche e organizzative adeguate ai sensi dell’art. 32 del GDPR, volte a garantire la sicurezza dei dati personali trattati, tra cui, a titolo esemplificativo, sistemi di autenticazione per l’accesso ai sistemi informativi, strumenti di protezione perimetrale, soluzioni di backup dei dati e misure di protezione contro accessi non autorizzati, perdita o divulgazione indebita dei dati.

7. Destinatari dei dati e Responsabili 

I dati personali possono essere trattati da soggetti autorizzati dal Titolare ai sensi dell’art. 29 del GDPR, adeguatamente istruiti e vincolati alla riservatezza, tra cui il personale dipendente coinvolto nelle attività di selezione del personale.

Per le finalità indicate, i dati personali possono essere comunicati a soggetti terzi che operano per conto del Titolare in qualità di Responsabili del trattamento ai sensi dell’art. 28 del GDPR, quali, a titolo esemplificativo:
· fornitori di servizi informatici e di gestione dei sistemi aziendali;
· provider di servizi cloud e di posta elettronica;
·  società o professionisti che supportano il Titolare nelle attività di selezione del personale.

I dati possono inoltre essere comunicati a soggetti che operano in qualità di Titolari autonomi, quali Autorità pubbliche o enti competenti, nei casi previsti dalla legge.

L’elenco aggiornato dei Responsabili del trattamento può essere richiesto al Titolare ai recapiti indicati nella presente informativa.

8. Trasferimento dei dati verso Paesi Terzi

Il Titolare tratta i dati personali prevalentemente all’interno dello Spazio Economico Europeo (SEE).

Tuttavia, per esigenze operative connesse all’utilizzo di servizi informatici e piattaforme digitali (ad esempio servizi cloud e di posta elettronica), alcuni dati potrebbero essere trasferiti verso Paesi situati al di fuori dello Spazio Economico Europeo.

In tali casi, il Titolare assicura che il trasferimento avvenga nel rispetto degli artt. 44–49 del GDPR, adottando le garanzie appropriate previste dalla normativa applicabile, quali decisioni di adeguatezza della Commissione Europea o clausole contrattuali standard (Standard Contractual Clauses), nonché, ove necessario, misure supplementari di protezione dei dati.

9. Diritti degli Interessati 
Gli Interessati possono esercitare, in qualsiasi momento, i diritti previsti dagli artt. 15–22 del GDPR, tra cui:
· Accesso ai dati personali e alle informazioni sul trattamento;
· Rettifica dei dati inesatti o aggiornamento di quelli incompleti;
· Cancellazione dei dati nei casi previsti dall’art. 17 GDPR;
· Limitazione del trattamento;
· Portabilità dei dati forniti, in formato strutturato e leggibile da dispositivo automatico;
· Opposizione al trattamento basato sul legittimo interesse;
· Revoca del consenso, ove il trattamento si basi su tale presupposto.

Le richieste possono essere inviate ai seguenti contatti: del Titolare: privacy@darioperioli.it, del DPO: DPO@darioperioli.it 

Il Titolare risponde entro 30 giorni, prorogabili nei casi previsti dal GDPR.
L’esercizio dei diritti è gratuito, salvo richieste manifestamente infondate o eccessive.

10. Diritto di reclamo
Resta fermo il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it) o di adire le competenti sedi giudiziarie.
11. Aggiornamento dell’informativa
Il Titolare si riserva di aggiornare la presente informativa in qualsiasi momento, per adeguamenti normativi, modifiche organizzative o variazioni nei trattamenti effettuati nell’ambito delle attività di selezione del personale.
Le versioni aggiornate saranno rese disponibili attraverso i consueti canali di comunicazione o pubblicate sul sito del Titolare, con indicazione della data e del numero di versione.


